
                                                                                                                                                                                                                   

 
 737233 – Duda-Epureni, Judeţul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1                                                                            

tel. 0235 - 480169 / fax  0235 - 480169 

Nr. RS/131/01.07.2024                                                                Hotărârea se  adoptă  

                                                                                                       cu votul majorităţii                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                    consilierilor în funcție 

   

 
                                         PROIECT  DE  HOTĂRÂRE Nr. 16 

     privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 

contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Duda Epureni , 

județul Vaslui   

     
          Având în vedere : 

- Referatul  secretarului general al  comunei înregistrat sub nr.RS 130/ 01.07.2024 ; 

- Referatul de aprobare al primarului înregistrat sub nr. RS 132/01.07.2024; 

- Raportul de specialitate înregistrat sub nr. RS 133 /01.07.2024; 

-  Avizul  comisiei  pentru probleme de  dezvoltare economico-sociala,buget 

finante,administrarea domeniului public si privat al comunei , agricultura , 

gospodarie comunala , protectia mediului , servicii si comert ; 

- Hotărârea Consiliului Local Duda Epureni nr.13/25.02.2021 privind aprobarea 

organigramei și a statului de funcții al personalului  din  cadrul aparatului  de 

specialitate al primarului comunei Duda-Epureni ; 

      În  conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) și alin.(4) ,art.6 ,art.8 alin.(1) , art.10 , 

art.11alin.(1),(2) și(4)  și art.38 alin.(3)  litera e. din Legea –cadru  nr.153/28.06.2017  

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ; art.159 din Legea nr.53/2003 –

Codul muncii ,republicat , modificat și completat ulterior ;art..26 ain.(4) din Legea 

nr.273/2006 privind finanțele publice locale , modificată şi completată ulterior ; Hotărârii 

Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea  salariului de bază minim brut pe ţară garantat 

în plată ;art.IIdin O.U.G nr.53/23.05.2024 privind măsuri referitoare la salarizarea 

personalului din unele sectoare de activitate bugetară , precum și reglementarea unor 

aspect organizatorice ; art.417 și 552 din Ordonanța de Urgență nr.57/ 2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare   ; 

     În  temeiul art.129 alin.(2) lit.a  ,art.139 alin.1 , art.196 alin.1 lit.a , art.197 și art.243 

alin.1 lit.a din Ordonanța de Urgență nr.57/ 2019 privind Codul administrative, cu 

modificările și completările ulterioare   ; 

 

      CONSILIUL  LOCAL al comunei Duda-Epureni , judeţul Vaslui ,                

                                  

                                                          HOTĂRĂŞTE : 



   Art.1.  Începând cu data de  01.08.2024  se stabilesc  salariile de bază pentru 

funcționarii  publici și personalul contractual  din cadrul apartului de specialitate al 

Primarului comunei Duda Epureni ,  conform Anexei la prezenta hotărâre . 

 

    Art.2.Stabilirea salariilor individuale lunare se realizează de către  ordonatorul de 

credite cu respectarea prevederilor legale în vigoare și cu încadrarea în cheltuielile de 

personal aprobate  în buget . 

 

  Art.3. Prevederile prezentei hotărâri vor fi aduse la îndeplinire de către primarul 

comunei  Duda Epureni  ,judeţul Vaslui. 

 

Art.4.Începând cu data de 01.08.2024 își încetează aplicabilitatea Hotărârea  nr.23 din 

27.04.2023 privind salarizarea personalului  primăriei comunei Duda Epureni, judeţul 

Vaslui .  

 

 Art.5 Prezenta hotărâre va fi comunicată Instituţiei Prefectului judeţul Vaslui, primarului 

comunei Duda Epureni .  

 

                                                                 

                                                                                      Duda-Epureni 01.07.2024 

    

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 Iniţiator  ,                                                                                    Avizat pentru  legalitate , 

 Primar                                                              Secretar general  comuna Duda-Epureni 

Ing. PETRICĂ CHIRIAC                                                                Pivniceru Carmen 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total consilieri 13 

Prezenţi  0 

Pentru 0 

Împotrivă 0 

Abţineri 0 
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tel. 0235 - 480169 / fax  0235 - 480169 

                                                                                                     Hotărârea s-a  adoptat  

                                                                                                        cu votul a    din                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                    consilieri în funcție 

                                           
 

                                                HOTĂRÂREA  Nr.  

      privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 

contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Duda Epureni , 

județul Vaslui   

     
          Având în vedere : 

- Referatul  secretarului general al  comunei înregistrat sub nr.RS 130/ 01.07.2024 ; 

- Referatul de aprobare al primarului înregistrat sub nr. RS 132/01.07.2024; 

- Raportul de specialitate înregistrat sub nr. RS 133 /01.07.2024; 

-  Avizul  comisiei  pentru probleme de  dezvoltare economico-sociala,buget 

finante,administrarea domeniului public si privat al comunei , agricultura , 

gospodarie comunala , protectia mediului , servicii si comert ; 

- Hotărârea Consiliului Local Duda Epureni nr.13/25.02.2021 privind aprobarea 

organigramei și a statului de funcții al personalului  din  cadrul aparatului  de 

specialitate al primarului comunei Duda-Epureni ; 

      În  conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) și alin.(4) ,art.6 ,art.8 alin.(1) ,  art.10 , 

art.11alin.(1),(2) și(4)  și art.38 alin.(3)  litera e. din Legea –cadru  nr.153/28.06.2017  

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ; art.159 din Legea nr.53/2003 –

Codul muncii ,republicat , modificat și completat ulterior ;art..26 ain.(4) din Legea 

nr.273/2006 privind finanțele publice locale , modificată şi completată ulterior ; Hotărârii 

Guvernului nr.598/2024  pentru stabilirea  salariului de bază minim brut pe ţară garantat 

în plată ; art.IIdin O.U.G nr.53/23.05.2024 privind măsuri referitoare la salarizarea 

personalului din unele sectoare de activitate bugetară , precum și reglementarea unor 

aspect organizatorice ; art.417 și 552 din Ordonanța de Urgență nr.57/ 2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare   ; 

     În  temeiul art.129 alin.(2) lit.a  ,art.139 alin.1 , art.196 alin.1 lit.a , art.197 și art.243 

alin.1 lit.a din Ordonanța de Urgență nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare   ; 

 

      CONSILIUL  LOCAL al comunei Duda-Epureni , judeţul Vaslui ,                

                                  

                                                          HOTĂRĂŞTE : 

 

   Art.1.  Începând cu data de  01.08.2024  se stabilesc  salariile de bază pentru 

funcționarii  publici și personalul contractual  din cadrul apartului de specialitate al 

Primarului comunei Duda Epureni ,  conform Anexei la prezenta hotărâre . 



 

 

    Art.2.Stabilirea salariilor individuale lunare se realizează de către  ordonatorul de 

credite cu respectarea prevederilor legale în vigoare și cu încadrarea în cheltuielile de 

personal aprobate  în buget . 

 

  Art.3. Prevederile prezentei hotărâri vor fi aduse la îndeplinire de către primarul 

comunei  Duda Epureni  ,judeţul Vaslui. 

 

Art.4.Începând cu data de 01.08.2024 își încetează aplicabilitatea Hotărârea  nr.23 din 

27.04.2023 privind salarizarea personalului  primăriei comunei Duda Epureni, judeţul 

Vaslui .  

 

 Art.5 Prezenta hotărâre va fi comunicată Instituţiei Prefectului judeţul Vaslui, primarului 

comunei Duda Epureni .  

 
 

                                                                                 Duda-Epureni 26.07.2024 

      

 

                                               

 

 

 

 
 

 

Preşedinte de şedinţă  ,                                                                          Contrasemnează  ,                                                                             

   Consilier                                                         Secretar General comuna Duda-Epureni 

                                                                                                            Pivniceru Carmen                     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total consilieri 13 

Prezenţi    0 

Pentru   0 

Împotrivă   0 

Abţineri   0 



                                                             ROMÂNIA 

JUDEŢUL VASLUI 

PRIMARUL COMUNEI  DUDA-EPURENI 

737233 – Duda-Epureni, Judeţul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1                                                                            

tel. 0235 - 473888 / fax  0235 - 473888 

                  e-mail : primariadudaepureni@yahoo.com 

 

Nr.RS 132  din 01.07.2024 

 

                                   
                                        REFERAT  DE APROBARE 
   la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii 

publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei 

Duda Epureni , județul Vaslui   

        

     

     Potrivit art.11 din  din  Legea –cadru  nr.153/28.06.2017   privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 

din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor 

judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, 

salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local . 

   Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii 

sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute 

în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru  . 

    Stabilirea salariilor lunare  se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare și cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate  în 

buget .  Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de 

bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din  Legea nr.153/2017 , în raport cu 

responsabilitatea ,complexitatea şi impactul deciziilor impuse de atribuţiile 

corespunzătoare activităţii desfăşurate ,în timp ce   salariile de bază pentru funcțiile 

publice de conducere , cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. . 

   La stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Duda Epureni au fost avute în 

vedere: 

   > principiile care stau la baza sistemului de salarizare, prevăzute de Legea cadru nr. 

153/2017 şi anume: principiul legalităţii, principiul nediscriminării» principiul egalităţii, 

principiul importanţei sociale a muncii, principiul stimulării personalului, principiul 

ierarhizării, principiul transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, 

principiul sustenabilităţii financiare şi principiul publicităţii; 

   > ierarhizarea posturilor din statul de funcţii în conformitate cu criteriile stabilite prin 

art. 8 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017: cunoştinţe şi experienţă, complexitate, 

creativitate şi diversitate a activităţilor, judecata şi impactul deciziilor, responsabilitate, 

coordonare şi supervizare, dialog social şi comunicare, condiţii de muncă; 

     > diferenţierea salariilor de bază pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii, conform 

legii; 
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     > necesitatea motivării din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea 

acestuia și pentru asigurarea în continuare a unor servicii publice de calitate ; 

     > contextul economico –social , respectiv rata inflației , nivelul creșterii prețurilor , 

scăderea puterii de cumpărare ;  

     > nivelul crescut a responsabilităților și  atribuțiilor  ale fiecărui funcționar , motivat 

de faptul că organigrama instituției este mult subdimensionată raportat la numărul maxim 

de posturi pentru o comună de gradul 2 , la această dată în instituției desfășurându-și  

activitatea un număr de 10 funcționari publici  ; 

    La baza promovării proiectului de hotărâre pe care îl supunem aprobării se află 

Referatul  secretarului general al  comunei înregistrat sub nr.RS  130/01.07.2024 ,  

 prevederile art.3 alin.(1) și alin.(4) ,art.6 , art.10 , art.11alin.(1),(2) și(4)  și art.38 alin.(3)  

litera e. din Legea –cadru  nr.153/28.06.2017  privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice ; art.159 din Legea nr.53/2003 –Codul muncii ,republicat , modificat și 

completat ulterior ;art..26 ain.(4) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale , 

modificată şi completată ulterior ; Hotărârii Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea  

salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată; art.IIdin O.U.G nr.53/23.05.2024 

privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate 

bugetară , precum și reglementarea unor aspect organizatorice ;art.417 și 552 din 

Ordonanța de Urgență nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare   ; 

 

     În  temeiul art.129 alin.(2) lit.a  ,art.139 alin.1 , art.196 alin.1 lit.a , art.197 și art.243 

alin.1 lit.a din Ordonanța de Urgență nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare  ; 

     

   Fata de considerentele menționate mai sus , 

                                             

                                               SUPUN  SPRE  APROBARE  

 
proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici 

și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Duda 

Epureni , județul Vaslui   

 

 

            
                                                                   PRIMAR, 

                                                    Ing.  PETRICĂ  CHIRIAC      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                             ROMÂNIA 

JUDEŢUL VASLUI 

PRIMĂRIA COMUNEI  DUDA-EPURENI 

737233 – Duda-Epureni, Judeţul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1                                                                            

tel. 0235 - 473888 / fax  0235 - 473888 

                                   e-mail : primariadudaepureni@yahoo.com 

 

Nr. RS 130 din 01.07. 2024                                                                SE  APROBĂ ,                                                                                                                   

                                                                                                                  PRIMAR  

                                                                                                  Ing.PETRICĂ  CHIRIAC     

  

 

                                               REFERAT   DE  SPECIALITATE  

Pentru inițierea proiectului  de hotărâre  privind stabilirea salariilor de bază pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al 

primarului comunei Duda Epureni , județul Vaslui   

    

             

Potrivit art. 7 lit. a din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice „salariul de bază reprezintă suma de bani la care are dreptul lunar 

personalul plătit din fonduri publice, corespunzător funcţiei, gradului/treptei 

profesionale, gradaţiei, vechimii în specialitate”, iar potrivit lit. e „salariul lunar 

cuprinde salariul de bază ... compensaţiile, indemnizaţiile, sporurile, adaosurile, primele, 

premiile, precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzătoare 

fiecărei categorii de personal din sectorul bugetar; 

Conform art. 11 alin. 1 „... salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a … 

consiliului local ……”, urmând ca sporurile și celelalte componente ale salariului lunar să 

fie stabilite potrivit alin. 3 de către ordonatorul de credite, cu respectarea  cu respectarea 

prevederilor art. 25 din aceeași lege ce prevede faptul că suma sporurilor, compensațiilor, 

adaosurilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor inclusiv cele pentru hrana și vacanță 

acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăși 30% 

din suma salariilor de bază. 

De asemenea art. 11 alin. 1 mai prevede faptul că stabilirea salariilor se face cu 

consultarea organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 

reprezentanţilor salariaţilor,sens în care a fost încheiată  minuta consultărilor și 

înregistrată  sub nr.3114/27.06.2024.   

       Potrivit art. 10 din lege salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi 

gradaţii. Fiecărei funcţii, fiecărui grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, 

corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, cu excepţia funcţiilor de conducere 

pentru care gradaţia este inclusă în salariul de bază.  

Tranşele de vechime în muncă în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum 

şi cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data 

îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta, sunt următoarele: 

a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de 

bază cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază; 



b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de 

bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de 

bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului 

de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; 

e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază 

avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 

   Prin urmare , în administația publică locală, stabilirea salariilor personalului se face ȋn 

conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru, având ca limită inferioară salariul 

minim pe țară,care incepând cu data de 01.07. 2024 este de  3700 lei.  

De asemenea, acesta este pe de-o parte un minim sub care nu poate fi încadrat şi salariat 

niciun angajat din România, şi, pe de altă parte, este indicele, exponentul fată de care se 

calculează orice drept sau obligaţie legală, . 

    Astfel, ȋn administarția publică locală, , acolo unde nu au fost/nu sunt stabiliți 

coeficienți de salarizare prin hotărârile de consiliu, ci doar salariile de bază, menționăm 

că aceste salarii de bază  pot şi ar trebui ajustate/majorate, indexate, ȋn mod proporțional 

creşterii salariului minim pe economie garantat ȋn plată sau ȋn funcție de abordarea  

financiar-contabilă a instituției. 

    În acest sens, ȋn cazul lipsei coeficienților de salarizare la nivelul instituției, se vor 

putea adopta  hotărâri de consiliu local cu salarizarea aferenta anului 2024, cu respectarea 

principiilor legii cadru a salarizării, privind stabilirea salariilor de ȋncadare pe funcții (nu 

nominal) precum şi a ierarhiei  funcțiilor. 

    De menționat ȋn acest context că pentru demnitarii prevăzuți ȋn anexa IX lit. C. a legii 

de salarizare,  potrivit art.II alin.(2) din O.U.G nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal - 

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 

evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru prorogarea unor termene prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea 

- cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 

ianuarie 2024, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi 

funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea - cadru nr. 

153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, s-a majorat  cu 5% faţă de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023. 

    Reiterăm că ȋn administrația publică locală salarizarea rămane supusă art. 11 din Legea 

cadru nr. 153/2017, cu respectarea  salariului minim garantat ȋn plată pentru anul 2024 

(3700  lei). 

   Totodată conform Art.II din O.U.G nr.53/23.05.2024 privind măsuri referitoare la 

salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară , precum și 

reglementarea unor aspect organizatorice , prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) 

din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din 

aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi serviciile publice de interes local 

corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziţiile 23 - 28 pot beneficia, începând cu luna iunie 

2024, de majorarea salariului de bază cu până la 10% faţă de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023. 
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  Având în vedere cele arătate și menționând că ne încadrăm în cheltuielile de personal 

prevăzute în buget pe anul 2024 , propun aprobarea proiectului în cauză , în forma 

redactată de inițiator.  

 

         

 

 

 

 

                                                           Secretar  general , 

                                                        PIVNICERU  CARMEN          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ROMÂNIA 

JUDEŢUL VASLUI 

PRIMĂRIA COMUNEI  DUDA-EPURENI 
737233 – Duda-Epureni, Judeţul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1                                                                            

tel. 0235 - 480169 / fax  0235 - 480169 

                e-mail : primariadudaepureni@yahoo.com 

 

Nr.RS 133/01.07.2024  
 

 

RAPORT  DE  SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre  privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii 

publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei 

Duda Epureni , județul Vaslui   

   

     

   Analizând proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii 

publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Duda 

Epureni , județul Vaslui  , constat că proiectul de  hotărâre este intocmit cu respectarea 

prevederilor legale specifice în materie respectiv :  

-  prevederile art.3 alin.(1) și alin.(4) ,art.6 ,art.8 alin.(1) ,  art.10 , art.11alin.(1),(2) 

și(4)  și art.38 alin.(3)  litera e. din Legea –cadru  nr.153/28.06.2017  privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice ; art.159 din Legea nr.53/2003 –

Codul muncii ,republicat , modificat și completat ulterior ;art..26 ain.(4) din 

Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale , modificată şi completată 

ulterior ; Hotărârii Guvernului nr.598/2024  pentru stabilirea  salariului de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată ; art.IIdin O.U.G nr.53/23.05.2024 privind 

măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate 

bugetară , precum și reglementarea unor aspect organizatorice ; art.417 și 552 din 

Ordonanța de Urgență nr.57/ 2019 privind Codul administrative, cu modificările 

și completările ulterioare   ; 

-  art.129 alin.(2) lit.a  ,art.139 alin.1 , art.196 alin.1 lit.a , art.197 și art.243 alin.1 

lit.a din Ordonanța de Urgență nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare   ; 

 
     Având în vedere cele arătate și menționând că ne încadrăm în cheltuielile de 

personal prevăzute în buget pe anul 2024 , propun aprobarea proiectului de hotărâre  

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 

contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Duda Epureni , 

județul Vaslui  . 
     

 

 

                                                                    Cons. Superior  , 

                                             Contabil -    Ec. PINTILIE  LIVIU                

 



ANEXA  LA H.C.L nr.      /26.07.2024 

 

SALARIILE DE BAZĂ PENTRU FUNCȚIILE DIN CADRUL APARATULUI DE 

SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI  DUDA-EPURENI , STABILITE 

CONFORM  LEGII-CADRU  NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 

PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI  PUBLICE   

 

I. FUNCȚIONARI PUBLICI ŞI  PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN 

CADRUL PRIMĂRIEI DUDA  EPURENI  

Conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitară a personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Anexa nr. VIII – Familie 

ocupațională de funcții bugetare „Administrație” – Capitolul I lit. A pct. III. 

Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor publice din administrația publică locală: 

 

C) FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE 

PROFESIONALE 

 

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 

  
    

NR. 

CRT. 
FUNCTIA 

NIVELUL 

STUDIILOR 
SALARIUL DE BAZA  

     1 SECRETAR GENERAL AL COMUNEI  

GRADUL II 
S 

9250 

    B) FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE 

  
    

NR. 

CRT. 
FUNCTIA 

NIVELUL 

STUDIILOR 

 

 
SALARIILE DE BAZA                                                                                                                                                                               

- LEI -                                                                          

GRADATIA  

1 

CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR 0 1 2 3 4 5 

GRAD PROFESIONAL SUPERIOR S  6348 6824 7165 7523 7711 7904 

GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL S 6083 6539 6866 7209 7389 7574 

GRAD PROFESIONAL ASISTENT S 5819 6255 6568 6896 7068 7245 

GRAD PROFESIONAL DEBUTANT S 5554 5970 6269 6582 6747 6915 

2 

REFERENT       

GRAD PROFESIONAL SUPERIOR M 5290 5687 5971 6270 6427 6588 

GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL M 5025 5402 5672 5956 6105 6257 

GRAD PROFESIONAL ASISTENT M 4760 5117 5373 5642 5783 5927 

GRAD PROFESIONAL DEBUTANT M 4497 4834 5076 5330 5463 5600 



    

NR. 

CRT
. 

FUNCTIA 

NIVELUL 

STUDIILO
R 

 

SALARIILE DE BAZA                                                                                                                                                                               

- LEI -                                                                          

GRADATIA  
 

  

1. 

SOFER 0 1 2 3 4 5 

I M; G 4300 4623 4854 5096 5224 5354 

II M; G 4200 4515 4740 4978 5102 5230 

  
 

     

2. 

MUNCITOR CALIFICAT       

I M; G 4300 4623 4854 5096 5224 5354 

II M; G 4200 4515 4740 4978 5102 5230 

III M; G 4100 4408 4628 4859 4981 5105 

IV M; G 4000 4300 4515 4741 4860 4982 

3. ÎNGRIJITOR  M; G 
 
4000 4300 4515 4741 4860 4982 

 
MUNCITOR NECALIFICAT       

4 
I M; G 4000 4300 4515 4741 4860 4982 

II - FARA SPORURI M; G 3900 4193 4402 4622 4738 4856 

 

 

 

 

Iniţiator  ,                                                                                    Avizat pentru  legalitate , 

 Primar                                                              Secretar general  comuna Duda-Epureni 

Ing. PETRICĂ CHIRIAC                                                                Pivniceru Carmen 

 

                          

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



  
 

      

 PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI 

LOCAL NR………….../. . . . . . . . . .1 

 Nr. 

crt. 

Operațiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnătura persoanei 

responsabile să efectueze 

procedura 

    0 1 2                     3 

 1 Adoptarea hotărârii1) s-a făcut cu 

majoritate □ simplă □ absolută □ 

calificată2 

. . . . . . . . . ./. . . . . . 

. . .  

 

 2 Comunicarea către primar2) . . . . . . . . . ./. . . . . . 

. . .  

 

 3 Comunicarea către prefectul județului3) . . . . . . . . . ./. . . . . . 

. . .  

 

 4 Aducerea la cunoștința publică4)+5) . . . . . . . . . ./. . . . . . 

. . . 

 

 5 Comunicarea, numai în cazul celei cu 

caracter individual4)+5) 

. . . . . . . . . ./. . . . . . 

. . .  

 

 6 Hotărârea devine obligatorie6) sau 

produce efecte juridice7), după caz 

. . . . . . . . . ./. . . . . . 

. . .  

 

 1) Art. 139 alin. (1): "În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu 

majoritate absolută sau simplă, după caz. (2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), hotărârile 

privind dobândirea sau înstrăinarea dreptului de proprietate în cazul bunurilor imobile se adoptă 

de consiliul local cu majoritatea calificată definită la art. 5 lit. dd), de două treimi din numărul 

consilierilor locali în funcție." 
2) Art. 197 alin. (2): "Hotărârile consiliului local se comunică primarului." 
3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică hotărârile consiliului local 

al comunei prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării . . . 
4) Art. 197 alin. (4): "Hotărârile . . . se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile 

legii, prin grija secretarului general al comunei." 
5) Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotărârilor - cu caracter individual către persoanele cărora li 

se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect." 
6) Art. 198 alin. (1): "Hotărârile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor 

la cunoștință publică." 7) Art. 199 alin. (2): "Hotărârile . . . cu caracter individual produc efecte 

juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se adresează." 


