GONSILIUYLOGAY AU COMUNEN DUDA:ERUREN

737233 — Duda-Epureni, Judetul Vaslui, str. Paltinului, nr.
tel. 0235 - 480169 / fax 0235 - 480169

Nr. RS/131/01.07.2024 Hotdrdrea se adoptdi
cu votul majoritatii
consilierilor in functie

PROIECT DE HOTARARE Nr. 16
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Duda Epureni ,
judetul Vaslui

Avand in vedere :
- Referatul secretarului general al comunei inregistrat sub nr.RS 130/ 01.07.2024 ;
- Referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. RS 132/01.07.2024;
- Raportul de specialitate inregistrat sub nr. RS 133 /01.07.2024;
- Avizul comisiei pentru probleme de dezvoltare economico-sociala,buget
finante,administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura ,
gospodarie comunala , protectia mediului, servicii si comert ;

- Hotararea Consiliului Local Duda Epureni nr.13/25.02.2021 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Duda-Epureni ;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) si alin.(4) ,art.6 ,art.8 alin.(1) , art.10,
art.11alin.(1),(2) si(4) siart.38 alin.(3) litera e. din Legea —cadru nr.153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ; art.159 din Legea nr.53/2003 —
Codul muncii ,republicat , modificat si completat ulterior ;art..26 ain.(4) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale , modificata si completata ulterior ; Hotararii
Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata ;art.IIdin O.U.G nr.53/23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara , precum si reglementarea unor
aspect organizatorice ; art.417 si 552 din Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a ,art.139 alin.1 , art.196 alin.1 lit.a , art.197 si art.243
alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

CONSILIUL LOCAL al comunei Duda-Epureni , judetul Vaslui ,

HOTARASTE :



Art.1. Tncepand cu data de 01.08.2024 se stabilesc salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul apartului de specialitate al
Primarului comunei Duda Epureni, conform Anexei la prezenta hotarare .

Art.2.Stabilirea salariilor individuale lunare se realizeaza de catre ordonatorul de
credite cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate Tn buget .

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre primarul
comunei Duda Epureni ,judetul Vaslui.

Art.4.Incepand cu data de 01.08.2024 isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea nr.23 din
27.04.2023 privind salarizarea personalului primariei comunei Duda Epureni, judetul
Vaslui .

Art.5 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului judetul Vaslui, primarului

comunei Duda Epureni .

Duda-Epureni 01.07.2024

Total consilieri

Prezenti

Pentru

Impotriva

O|0|O0|O|F

Abtineri

Initiator Avizat pentru legalitate ,
Primar Secretar general comuna Duda-Epureni
Ing. PETRICA CHIRIAC Pivniceru Carmen



COMSINULLOGAL AL CONUNEN DUDR:EPURENI

737233 — Duda-Epureni, Judetul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1
tel. 0235 - 480169 / fax 0235 - 480169
Hotardrea s-a adoptat
cuvotula din
consilieri in functie

HOTARAREA Nr.
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Duda Epureni ,
judetul Vaslui

Avand in vedere :

- Referatul secretarului general al comunei inregistrat sub nr.RS 130/ 01.07.2024 ;

- Referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. RS 132/01.07.2024;

- Raportul de specialitate inregistrat sub nr. RS 133 /01.07.2024;

- Avizul comisiei pentru probleme de dezvoltare economico-sociala,buget
finante,administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura ,
gospodarie comunala , protectia mediului, servicii si comert ;

- Hotarérea Consiliului Local Duda Epureni nr.13/25.02.2021 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Duda-Epureni ;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) si alin.(4) ,art.6 ,art.8 alin.(1) , art.10,
art.11alin.(1),(2) si(4) siart.38 alin.(3) litera e. din Legea —cadru nr.153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ; art.159 din Legea nr.53/2003 —
Codul muncii ,republicat , modificat si completat ulterior ;art..26 ain.(4) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale , modificata si completata ulterior ; Hotararii
Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata ; art.Ildin O.U.G nr.53/23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara , precum si reglementarea unor
aspect organizatorice ; art.417 si 552 din Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a ,art.139 alin.1 , art.196 alin.1 lit.a , art.197 si art.243
alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

CONSILIUL LOCAL al comunei Duda-Epureni , judetul Vaslui ,
HOTARASTE :
Art.1. Tncepand cu data de 01.08.2024 se stabilesc salariile de baza pentru

functionarii publici si personalul contractual din cadrul apartului de specialitate al
Primarului comunei Duda Epureni, conform Anexei la prezenta hotérare .



Art.2.Stabilirea salariilor individuale lunare se realizeaza de catre ordonatorul de
credite cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate Tn buget .

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre primarul
comunei Duda Epureni ,judetul Vaslui.

Art.4.Incepand cu data de 01.08.2024 isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea nr.23 din
27.04.2023 privind salarizarea personalului primariei comunei Duda Epureni, judetul

Vaslui .

Art.5 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului judetul Vaslui, primarului
comunei Duda Epureni .

Duda-Epureni 26.07.2024

Total consilieri 13

Prezenti

Pentru

Impotriva

[ellelle]le]

Abtineri

Presedinte de sedinta Contrasemneazd ,
Consilier Secretar General comuna Duda-Epureni
Pivniceru Carmen



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI DUDA-EPURENI
737233 — Duda-Epureni, Judetul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1
tel. 0235 - 473888 / fax 0235 - 473888
e-mail : primariadudaepureni@yahoo.com

Nr.RS 132 din 01.07.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Duda Epureni , judetul Vaslui

Potrivit art.11 din din Legea —cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local .

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute
n anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru .

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
buget . Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017 , in raport cu
responsabilitatea ,complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate ,in timp ce salariile de baza pentru functiile
publice de conducere , cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim. .

La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Duda Epureni au fost avute in
vedere:

> principiile care stau la baza sistemului de salarizare, prevazute de Legea cadru nr.
153/2017 si anume: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii» principiul egalitatii,
principiul importantei sociale a muncii, principiul stimuldrii personalului, principiul
ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
principiul sustenabilitatii financiare si principiul publicitatii;

> jerarhizarea posturilor din statul de functii in conformitate cu criteriile stabilite prin
art. 8 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017: cunostinte si experientd, complexitate,
creativitate si diversitate a activitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitate,
coordonare si supervizare, dialog social i comunicare, conditii de munci;

> diferentierea salariilor de baza pe functii, grade/trepte si gradatii, conform
legii;


unsaved://LexNavigator.htm/#ANEXA8

> necesitatea motivarii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea
acestuia si pentru asigurarea in continuare a unor servicii publice de calitate ;

> contextul economico —social , respectiv rata inflatiei , nivelul cresterii preturilor ,
scaderea puterii de cumparare ;

> nivelul crescut a responsabilitatilor si atributiilor ale fiecarui functionar , motivat
de faptul ca organigrama institutiei este mult subdimensionata raportat la numarul maxim
de posturi pentru o comuna de gradul 2 , la aceasta data in institutiei desfasurandu-si
activitatea un numar de 10 functionari publici ;

La baza promovarii proiectului de hotarare pe care il supunem aprobarii se afla
Referatul secretarului general al comunei inregistrat sub nr.RS 130/01.07.2024 ,
prevederile art.3 alin.(1) si alin.(4) ,art.6 , art. 10, art.11alin.(1),(2) si(4) si art.38 alin.(3)
litera e. din Legea —cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ; art.159 din Legea nr.53/2003 —Codul muncii ,republicat , modificat si
completat ulterior ;art..26 ain.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale ,
modificata si completata ulterior ; Hotararii Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; art.lldin O.U.G nr.53/23.05.2024
privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara , precum si reglementarea unor aspect organizatorice ;art.417 si 552 din
Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a ,art.139 alin.1 , art.196 alin.1 lit.a , art.197 si art.243
alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Fata de considerentele mentionate mai sus ,
SUPUN SPRE APROBARE
proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici

si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Duda
Epureni , judetul Vaslui

PRIMAR,
Ing. PETRICA CHIRIAC



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI DUDA-EPURENI
737233 — Duda-Epureni, Judetul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1
tel. 0235 - 473888 / fax 0235 - 473888
e-mail : primariadudaepureni@yahoo.com

Nr. RS 130 din 01.07. 2024 SE APROBA ,
PRIMAR
Ing.PETRICA CHIRIAC

REFERAT DE SPECIALITATE
Pentru initierea proiectului de hotiarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Duda Epureni , judetul Vaslui

Potrivit art. 7 lit. a din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ,,salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar
personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate”, iar potrivit lit. e ,salariul lunar
cuprinde salariul de baza ... compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare
fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;

Conform art. 11 alin. 1 ,,... salariile de baza se stabilesc prin hotardre a ...
consiliului local ...... ”, urmand ca sporurile si celelalte componente ale salariului lunar sa
fie stabilite potrivit alin. 3 de catre ordonatorul de credite, cu respectarea cu respectarea
prevederilor art. 25 din aceeasi lege ce prevede faptul ca suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor inclusiv cele pentru hrana si vacanta
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30%
din suma salariilor de baza.

De asemenea art. 11 alin. 1 mai prevede faptul ca stabilirea salariilor se face cu
consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor,sens Tn care a fost incheiatd minuta consultarilor si
inregistrata sub nr.3114/27.06.2024.

Potrivit art. 10 din lege salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii. Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionalda 1i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusa 1n salariul de baza.

Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere 1n gradatie si incluse 1n acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;



b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza,

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Prin urmare , in administatia publica locala, stabilirea salariilor personalului se face in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru, avand ca limita inferioara salariul
minim pe tard,care incepand cu data de 01.07. 2024 este de 3700 lei.

De asemenea, acesta este pe de-o0 parte un minim sub care nu poate fi incadrat si salariat
niciun angajat din Romania, si, pe de altd parte, este indicele, exponentul fata de care se
calculeaza orice drept sau obligatie legala, .

Astfel, in administartia publicd locala, , acolo unde nu au fost/nu sunt stabiliti
coeficienti de salarizare prin hotarérile de consiliu, ci doar salariile de baza, mentionam
ca aceste salarii de baza pot si ar trebui ajustate/majorate, indexate, in mod proportional
cresterii salariului minim pe economie garantat in plata sau in functie de abordarea
financiar-contabila a institutiei.

In acest sens, in cazul lipsei coeficientilor de salarizare la nivelul institutiei, se vor
putea adopta hotarari de consiliu local cu salarizarea aferenta anului 2024, cu respectarea
principiilor legii cadru a salarizarii, privind stabilirea salariilor de Incadare pe functii (nu
nominal) precum si a ierarhiei functiilor.

De mentionat in acest context ca pentru demnitarii prevazuti in anexa IX lit. C. a legii
de salarizare, potrivit art.Il alin.(2) din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterca
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea
- cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1
ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si
functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a majorat cu 5% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.

Reiteram ca in administratia publica locala salarizarea ramane supusa art. 11 din Legea
cadru nr. 153/2017, cu respectarea salariului minim garantat in plata pentru anul 2024
(3700 lei).

Totodata conform Art.II din O.U.G nr.53/23.05.2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard , precum si
reglementarea unor aspect organizatorice , prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4)
din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local
corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.
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Avand in vedere cele aratate si mentionand ca ne incadram 1n cheltuielile de personal
prevazute in buget pe anul 2024 , propun aprobarea proiectului in cauza , in forma
redactata de initiator.

Secretar general,
PIVNICERU CARMEN



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI DUDA-EPURENI
737233 — Duda-Epureni, Judetul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1
tel. 0235 - 480169 / fax 0235 - 480169
e-mail : primariadudaepureni@yahoo.com

Nr.RS 133/01.07.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Duda Epureni , judetul Vaslui

Analiz&nd proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Duda
Epureni, judetul Vaslui , constat ca proiectul de hotarare este intocmit cu respectarea
prevederilor legale specifice in materie respectiv :

- prevederile art.3 alin.(1) si alin.(4) ,art.6 ,art.8 alin.(1) , art.10, art.11alin.(1),(2)
si(4) siart.38 alin.(3) litera e. din Legea —cadru nr.153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ; art.159 din Legea nr.53/2003 —
Codul muncii ,republicat , modificat si completat ulterior ;art..26 ain.(4) din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , modificata si completata
ulterior ; Hotararii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ; art.Ildin O.U.G nr.53/23.05.2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara , precum si reglementarea unor aspect organizatorice ; art.417 si 552 din
Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019 privind Codul administrative, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

- art.129 alin.(2) lit.a ,art.139 alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.197 si art.243 alin. 1
lit.a din Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere cele ardtate si mentionadnd ca ne incadram in cheltuielile de
personal prevazute in buget pe anul 2024 , propun aprobarea proiectului de hotérare
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Duda Epureni
judetul Vaslui .

Cons. Superior
Contabil - Ec. PINTILIE LIVIU



ANEXA LAH.C.Lnr. /26.07.2024

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DUDA-EPURENI, STABILITE
CONFORM LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

I.  FUNCTIONARI PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI DUDA EPURENI

Conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa nr. VIII — Familie
ocupationald de functii bugetare ,, Administratie” — Capitolul I lit. A pct. 1l
Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala:

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. NIVELUL
CRT. FUNCTIA STUDIILOR SALARIUL DE BAZA
1 SECRETAR GENERAL AL COMUNEI S
GRADUL Il 9250

B) FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

NR. NIVELUL

CRT. FUNCTIA STUDIILOR SALARI-“LEHD-E BAZA
GRADATIA
CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR 0 1 2 3 4 5
GRAD PROFESIONAL SUPERIOR S 6348 | 6824 | 7165 | 7523 | 7711 | 7904
1 GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL S 6083 | 6539 | 6866 | 7209 | 7389 | 7574
GRAD PROFESIONAL ASISTENT S 5819 | 6255 | 6568 | 6896 | 7068 | 7245
GRAD PROFESIONAL DEBUTANT S 5554 | 5970 | 6269 | 6582 | 6747 | 6915
REFERENT
GRAD PROFESIONAL SUPERIOR 5290 | 5687 | 5971 | 6270 | 6427 | 6588
2 GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL 5025 | 5402 | 5672 | 5956 | 6105 | 6257

GRAD PROFESIONAL ASISTENT 4760 | 5117 | 5373 | 5642 | 5783 | 5927

||| L

GRAD PROFESIONAL DEBUTANT 4497 | 4834 | 5076 | 5330 | 5463 | 5600

C) FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE
PROFESIONALE




NR

NIVELUL

SALARIILE DE BAZA

. - LEI -
CRT FUNCTIA STUDIILO
R GRADATIA
SOFER 0 1 2 3 4 5
1. | M; G 4300 | 4623 | 4854 | 5096 | 5224 | 5354
I M; G 4200 | 4515 | 4740 | 4978 | 5102 | 5230
MUNCITOR CALIFICAT
| M; G 4300 | 4623 | 4854 | 5096 | 5224 | 5354
2. 1 M; G 4200 | 4515 | 4740 | 4978 | 5102 | 5230
m M; G 4100 | 4408 | 4628 | 4859 | 4981 | 5105
v M; G 4000 | 4300 | 4515 | 4741 | 4860 | 4982
3. | INGRUITOR M: G 4000 | 4300 | 4515 | 4741 | 4860 | 4982
MUNCITOR NECALIFICAT
. [ M; G 4000 | 4300 | 4515 | 4741 | 4860 | 4982
Il - FARA SPORURI M; G 3900 | 4193 | 4402 | 4622 | 4738 | 4856

Initiator ,
Primar
Ing. PETRICA CHIRIAC

Avizat pentru legalitate ,
Secretar general comuna Duda-Epureni
Pivniceru Carmen




PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI

LOCALNR......ccooooede oot
Nr. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnatura persoanei
crt. responsabile sa efectueze
procedura
0 1 2 3
1 |Adoptarea hotararii¥ s-a ficutcu  |.......... loo....
majoritate O simpla o absolutd o
calificati?
2 |Comunicarea citre primar®?  |.......... lo.....
3 |Comunicarea citre prefectul judetului®|.......... lo.....
4 |Aducerea la cunostinta publica®™® |, ... ... lo.....
5 |Comunicarea, numai in cazul celeicu |.......... lo.....
caracter individual®¥*®
6 [Hotirarea devine obligatorie® sau  |.......... loo....

produce efecte juridice”, dupa caz

D Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu
majoritate absoluta sau simpla, dupa caz. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile
privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta
de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul
consilierilor locali in functie."

2 Art. 197 alin. (2): "Hotérarile consiliului local se comunica primarului.”

% Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotirarile consiliului local
al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii . . .

Y Art. 197 alin. (4): "Hotararile . . . se aduc la cunostinta publici si se comunici, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”

® Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotararilor - cu caracter individual citre persoanele cirora li
se adreseaza se face n cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect."

®) Art. 198 alin. (1): "Hotararile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor
la cunostintd publica." " Art. 199 alin. (2): "Hotararile . . . cu caracter individual produc efecte

juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li se adreseaza."




